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Раздел 1. Комплекс основных характеристик программы 

 

1.1. Пояснительная записка. 

Выбор профессии часто определяет в дальнейшем весь жизненный 

путь человека. Поэтому, очень важно предостеречь в этот момент от 

возможных ошибок, оказать помощь в выборе дела по душе. Сделать свой 

выбор помогает профессиональная ориентация. Есть два способа выбора 

профессии. Первый – это метод проб и ошибок: человек ищет вслепую, 

пробуя себя в разных сферах, пока не поймёт то, что будет приносить ему 

средства, чтобы достойно существовать, и удовлетворение от процесса 

работы. Но это может быть очень трудный и длительный процесс, ведь 

существуют десятки тысяч профессий. А возможен и другой путь: надо 

изучить, прежде всего, самого себя– свои интересы и склонности, 

особенности мышления, памяти, внимания, особенности нервной системы, 

познакомиться с миром профессий, узнать, какие требования предъявляет 

профессия к человеку, и только после этого соотнести их со своими 

личностными особенностями. И только тогда выбор профессии будет верным 

и удачным. 

Профессия человека- это его судьба, его жизненный путь. Поэтому, 

очевидно, стоит потратить и время, и силы на заблаговременное и 

основательное ее планирование, обдумывание. Профессиональный 

жизненный путь - важнейшая общечеловеческая ценность. Это то, что может 

приносить человеку не только знания, опыт, мастерство, но и устойчивую 

радость, сознание своей полезности, счастье. 

Основная идея программы заключается в том, чтоб помощь познать 

самого себя, свои силы и индивидуальность, формировании мотивации 

осознанного и целенаправленного выбора будущей профессии. 

Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа 

«Мой мир и Я» разработана в соответствии с нормативно-правовыми 

документами:  

- «Декларация прав ребенка» (провозглашенная резолюцией 1386 (ХIV) 

Генеральной Ассамблеи ООН, от 20 ноября 1959 года);  

- Всемирная декларация об обеспечении выживания, защиты и 

развития детей от 30 сентября 1990 года; 

- Конституция Российской Федерации (12 декабря 1993 года);  

- Конвенция о правах ребенка от 20 ноября 1989 года 

(ратифицированная Постановлением Верховного Совета СССР от 13 июня 

1990 года);  

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05. 2015 г. 

№996-Р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года»;  
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- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 31.07. 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся», 

- Федеральный закон РФ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (9 июня 1999 года);  

- Федеральный закон РФ «О дополнительных гарантиях по социальной 

поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» № 159 

от 21 декабря 1996 года;  

- Государственная программа «Развитие образования» на 2018-2025 

годы, утвержденная Постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. 

№ 1642 «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования»; 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 

31 марта 2022 г. № 678-р 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 27.07.2022 г. № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

- Приказ Минобрнауки России от 22.09.2015 № 1040 «Об утверждении 

общих требований к определению нормативных затрат на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в сфере образования, науки и 

молодежной политики, применяемых при расчете объема субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) 

задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнения 

работ) государственным муниципальным учреждениям»;  

- Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 (ред. от 13.05.2019) 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. 

№ 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»; 

- Методические рекомендации по проектированию дополнительных 

общеразвивающих программ, направленных письмом Минобрнауки России 

от 18.11.2015 № 09-3242; 

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 

11.12.2006г. №06-1844 «О примерных требованиях к программам 

дополнительного образования детей»; 

- Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи СанПиН 
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2.4.3648 – 20 (утверждены постановление Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.09.2020 №28); 

- Закон Белгородской области от 31.10.2014 г. № 314 «Об образовании 

в Белгородской области»; 

- Постановление Правительства Белгородской области от 30 декабря 

2013 года N 528-пп «Об утверждении государственной программы 

Белгородской области «Развитие образования Белгородской области»; 

- Устав ОСГБУ «Социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних Губкинского городского округа» Белгородской 

области. 

Направленность программы: дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа «Мой мир и Я» имеет социально-

гуманитарную направленность. Программа ориентирована на развитие 

социальной компетентности, формирование правового сознания, укрепление 

психического здоровья и гармонизацию личности несовершеннолетних, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

Актуальность программы заключается в её комплексном подходе к 

решению этих проблем через призму социально-гуманитарного знания 

(психология, право, этика, коммуникация). Новизна состоит в интеграции 

тренинговых, дискуссионных и проектных методов, адаптированных для 

разновозрастной группы в условиях центра, с ярко выраженной практической 

и жизненной направленностью каждого занятия. 

Отличительные особенности программы, новизна. 

Программа «Мой мир и Я» не столько отвечает на вопрос «Кем быть?», 

сколько учит ребенка задавать себе правильные вопросы («Что я люблю 

делать? Какие проблемы мне интересно решать? Что у меня 

получается?»), исследовать мир профессий и осознанно действовать на 

основе этого исследования. Это метанавык самоопределения, который будет 

полезен ему в течение всей жизни в условиях быстро меняющегося рынка 

труда. 

Адресат программы: обучающиеся 7 -14 лет. 

В настоящее время, принято следующее деление школьного возраста на 

такие возрастные периоды: 

1) младший школьный возраст －от 7 до 11-12 лет; 

2) средний школьный возраст (подростковый) － от 12 до 14 лет; 

1. Младший школьный возраст 

С поступлением в школу коренным образом меняется жизнь ребёнка: 

его режим, круг общения и ведущая деятельность, которой становится 

учение. Младшие школьники, как правило, с большим желанием и интересом 

приступают к занятиям в школе. Их привлекает новый социальный статус 

ученика, а также сам процесс получения знаний, что формирует 

ответственное и добросовестное отношение к учёбе. На этом этапе дети 

часто воспринимают отметку как оценку своих усилий и старания, а не 

объективного результата работы. Уверенность в том, что «старание» 
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равнозначно успеху, а также одобрение учителя становятся для них мощной 

мотивацией к усердию. 

Дети младшего школьного возраста с энтузиазмом осваивают новые 

умения － чтение, письмо, счёт. Однако их увлекает в первую очередь сам 

процесс, а не результат, что проявляется в высокой активности на уроках. 

Интерес к школе отражается и в их игровой деятельности, где часто 

обыгрываются сюжеты, связанные с учёбой. При этом сохраняется острая 

потребность в подвижных играх и физической активности, унаследованная 

от дошкольного периода, поэтому они с трудом выдерживают длительные 

статические нагрузки и охотно бегают и играют на переменах. В контексте 

ранней профориентации (7-12 лет) этот возраст является сенситивным 

периодом для формирования положительного отношения к труду и 

разнообразным видам деятельности. Эмоциональность восприятия, яркость 

впечатлений и безграничное доверие к авторитету учителя создают 

идеальную основу для ознакомительной профориентации. Её цель －  не 

выбор профессии, а расширение кругозора и формирование ценностного 

отношения к разным профессиям через: 

 Эмоционально-образное знакомство с миром профессий (рассказы, яркие 

наглядные материалы, экскурсии). 

 Пример взрослых, особенно учителя, чей авторитет способен вдохновить 

и показать важность добросовестного труда. 

 Сюжетно-ролевые игры, где дети «примеряют» профессиональные роли 

(учителя, врача, строителя, повара). 

 Похвалу за старание и достижения, что укрепляет веру в свои силы и 

создаёт положительную связь между усилием, результатом и признанием. 

Познавательная деятельность в этом возрасте отличается 

эмоциональностью восприятия. Детей захватывают яркие образы, наглядные 

пособия, неожиданные факты и юмор. Они запоминают то, что вызвало 

сильный эмоциональный отклик, а не обязательно сухие учебные задачи. 

Поэтому переживания ребёнка все больше наполняются социальным 

содержанием: его искренне радуют похвала учителя и родителей за учебные 

успехи. Систематическое переживание радости от учебного труда закрепляет 

позитивное отношение к процессу познания в целом. 

Важной возрастной чертой является доверчивость и высочайший 

авторитет учителя, что накладывает особую ответственность на педагога, 

который должен служить во всем положительным примером. Характерными 

особенностями этого периода также являются: открытость внешнему миру; 

мифологическое, эмоционально-образное мировосприятие, где реальное 

переплетается с фантазией; свободное развитие чувств и воображения; 

склонность к подражанию; начало формирования моральных идеалов и 

зависимость нравственных оценок (добра и зла) от мнения значимых 

взрослых. Все эти особенности делают младший школьный возраст 

фундаментальным этапом для закладки базового интереса к 
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профессиональному миру через эмоции, игру, подражание и доверие к 

наставнику. 

2. Средний школьный возраст 

Ведущей деятельностью подростка, как и в младшем школьном 

возрасте, остаётся учение, но его суть кардинально меняется. Школьник 

переходит к систематическому изучению основ наук, обучение становится 

многопредметным, а требования －  более сложными. Это закономерно 

трансформирует отношение к учёбе: из увлекательного новшества она 

превращается в привычную, а иногда и обременительную обязанность. 

Нередко можно наблюдать снижение мотивации и успеваемости, когда 

подросток выполняет задания «для галочки», в пределах минимальных 

требований. 

Ключевой особенностью этого периода является запрос на практический 

смысл и личную значимость знаний. Если младший школьник принимал 

указания на веру, то подросток требует ясного ответа на вопросы «Зачем это 

нужно?» и «Как это пригодится мне в жизни?». Это скептическое, критичное 

отношение часто проявляется и в отношении к школьным предметам, 

которые не находят прямого отклика в его актуальных интересах. В то же 

время подростки ярко проявляют себя в самостоятельных и практических 

работах, где могут увидеть конкретный результат своих действий. 

В контексте профориентации (12-14 лет, этап поисково-зондирующий) 

этот возраст является переломным. Акцент смещается с ознакомления на 

исследование и примерку. Основные задачи профориентации в этот период: 

1.  Связь учебных предметов с миром профессий. Ответ на вопрос 

«Зачем мне это?» через демонстрацию практического применения знаний в 

разных профессиональных сферах (например, математика в 

программировании и дизайне, биология в медицине и экологии). 

2.  Активное пробование сил через деятельность. Подросткам жизненно 

важны кружки, секции, проектная работа, мастер-классы, где они могут 

самостоятельно что-то создать (робот, сайт, изделие, блюдо) и получить 

обратную связь не в виде оценки, а в виде реального результата. Это период 

«профессиональных проб». 

3.  Самопознание и формирование идеала. Подросток активно ищет 

объект для подражания. Его идеал －  эмоционально окрашенный образ, 

который становится внутренним ориентиром. Важно расширять галерею 

таких позитивных примеров, обсуждая не только статус, но и путь, 

компетенции, образ жизни разных профессионалов. 

Эмоционально-волевая сфера характеризуется противоречиями: 

стремлением к самостоятельности мышления и критичности －  с одной 

стороны, и эмоциональной неустойчивостью, склонностью к аффектам －с 

другой. Подросток остро реагирует на несправедливость и активно 

выстраивает собственную систему ценностей, часто через отрицание 

прежних авторитетов. 
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Таким образом, характерными чертами подростка 12–14 лет, напрямую 

влияющими на профориентацию, являются: Прагматизм и критичность в 

восприятии информации (требует доказательств полезности). Активный 

поиск себя и своего идеала через примерку разных ролей и моделей 

поведения. Приоритет практического действия и личного опыта над 

теоретическими указаниями. Ориентация на сверстников и статус в группе, 

что делает групповые формы профориентации (проекты, конкурсы, квесты) 

особенно эффективными. Повышенная эмоциональность и стремление к 

самостоятельности, что требует уважительного, партнёрского формата 

общения со взрослым-навигатором, а не ментором. 

Грамотная профориентация в этом возрасте должна отвечать 

внутреннему запросу подростка на самостоятельность и смысл, предоставляя 

ему поле для безопасного поиска, экспериментов и рефлексии в мире 

профессий и собственных возможностей. 

Уровень программы стартовый (ознакомительный). 

Срок реализации 5 месяцев. 

Состав участников группы – переменный с участием детей с ОВЗ, и 

детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.  

Учитывая временное пребывание детей в учреждении, возможно 

включение в группу и выход из неё ребёнка на любом этапе реализации 

программы.  

Форма обучения – очная. 

Особенности организации образовательного процесса. 

Разновозрастная группа, являющаяся основным составом объединения, 

состав группы может меняться. 

Обучение проходит с января по май, один раз в неделю, 

продолжительность занятий 45 минут. Программой предусматривается 

нагрузка 22 часа. 

В организации образовательного процесса предусматриваются 

различные формы проведения занятий, которые помогают сделать учебно-

воспитательную деятельность более интересной, дифференцированной и 

гибкой: игры, квесты, творческие мастер-классы, экскурсии, встречи с 

гостями, проектная деятельность. Для подведения итогов и проверки 

усвоения материала предполагается организация и проведение тестовых 

заданий, викторин. 

Формы организации работы: 

  Групповое интерактивное занятие-тренинг. 

  Фронтальная беседа — специально организованный диалог, в ходе 

которого ведущий руководит обменом мнениями по какому-либо вопросу 

(проблеме). 

  Коллективное творческое дело (создание тематического творческого 

продукта в результате согласованной работы в группе); 

  Экскурсии.  
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1.2. Цель и задачи программы. 

Цель программы: способствовать социально-психологической 

адаптации и личностному самоопределению детей через знакомство с миром 

профессий в формате игр, мастер-классов и творческой деятельности. 

Задачи: 

Образовательные: 

 Сформировать позитивное отношение к труду и понимание его ценности. 

 Расширить представления о мире профессий, их многообразии и 

динамике. 

 Сформировать базовые знания о современных рынках труда и трендах 

(профессии будущего). 

Развивающие: 

 Развить навыки самопознания: рефлексию, идентификацию своих 

интересов, склонностей, способностей и ценностей. 

 Развить универсальные компетенции: коммуникацию, работу в команде, 

креативное и критическое мышление, проектный подход, навыки 

публичного выступления. 

 Сформировать практические навыки: поиск информации о профессиях, 

составление резюме, самопрезентация. 

 Способствование развитию психических процессов (воображение, 

память, мышление, речь и т.д.) 

Воспитательные: 

 Воспитать ответственность за свой выбор и активную жизненную 

позицию. 

 Сформировать уважение к разным видам профессиональной 

деятельности. 

 Способствовать развитию инициативы и самостоятельности. 

 

1.3. Содержание программы: 

 

Учебный план 

№ п/п Название раздела, темы Количество  

часов 

Форма аттестации и 

контроля 

Всего Теория Практика 

1 Введение. 1 1 -  

1.1. Введение. Задачи курса 1 1 - Наблюдение, опрос, 

беседа 

2. «Здравствуй, это Я!»  3 - 3  

2.1. Игра «Визитка-аватар» 1 - 1 Наблюдение, опрос, 

беседа 

2.2. Творческое задание: 

Коллаж «Мои мечты» из 

журналов и рисунков. 

2 - 2 Наблюдение, опрос, 

беседа 
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3. «Профессии моей 

семьи» 

3 1 2 Наблюдение, опрос, 

беседа, выставка 

рисунков 

3.1. Творческий проект 

«Семейное древо 

профессий» 

2 - 2 Наблюдение, опрос, 

беседа 

3.2. Сюжетно-ролевая игра 

«Семейный совет» 

1 1 - Наблюдение, опрос, 

беседа 

4. «Профессии вокруг» 2 1 1 Наблюдение, опрос, 

беседа 

4.1. Игра «Угадай по 

инструменту» 

1 - 1 Наблюдение, опрос, 

беседа 

4.2. Творческая мастерская 

«Профессия на букву...» 

1 1 - Наблюдение, опрос, 

беседа 

5. «В поисках своей 

супер-силы» 

9 3 6 Наблюдение, опрос, 

беседа 

5.1. 

 

«Я －дизайнер» 

 

2 1 1 Наблюдение, опрос, 

беседа 

5.2. «Я － инженер» 2 1 1  

5.3. «Я － кондитер» 1 - 1  

5.4. «Я － журналист 3 1 2  

5.5. Квест «Лаборатория 

способностей» 

1 - 1  

6. Экскурсионный блок 3 1 2  

6.1. Виртуальная экскурсия  1 1 - Наблюдение, опрос, 

беседа 

6.2. Очная экскурсия 2 - 2 Наблюдение, опрос, 

беседа 

7. Итоговое занятие. 1 1 -  

7.1. Итоговая игра-

презентация: «Парад 

профессий». 

1 1 - Наблюдение, опрос, 

беседа 

 

Календарно-тематический учебный график 

 

№ 

п/

п 

Дата 

план/ 

факт 

Тема 

занятия 

Врем

я 

Тип 

занятия 

Ко

л- 

во 

час

ов 

Место 

проведе

ния 

Форма 

контрол

я/ 

аттестац

ии 

1. 03.01.2026. Введение. 

Задачи курса 
 Комбинир

ованный  

1 СРЦдН Наблюде

ние, 

опрос, 
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беседа 

2. 10.01.2026. Игра «Визитка-

аватар» 

 Комбинир

ованный 

1 СРЦдН Наблюде

ние, 

опрос, 

беседа 

3 

4 

17.01.2026 

24.01.2026. 
Творческое 

задание:Коллаж 

«Мои мечты» из 

журналов и 

рисунков. 

 Комбинир

ованный  

2 СРЦдН Наблюде

ние, 

опрос, 

беседа 

5 

 

6 

31.01.2026 

 

 

07.02.2026 

Творческий 

проект 

«Семейное 

древо 

профессий» 

 Комбинир

ованный  

2 СРЦдН Наблюде

ние, 

опрос, 

беседа, 

выставка 

рисунков 

7 14.02.2026 Сюжетно-

ролевая игра 

«Семейный 

совет» 

 Комбинир

ованный  

1 СРЦдН Наблюде

ние, 

опрос, 

беседа 

8 21.02.2026 Игра «Угадай по 

инструменту» 

 Комбинир

ованный  

1 СРЦдН Наблюде

ние, 

опрос, 

беседа 

9 28.02.2026 Творческая 

мастерская 

«Профессия на 

букву...» 

 Комбинир

ованный  

1 СРЦдН Наблюде

ние, 

опрос, 

беседа 

10 

 

11 

07.03.2026 

 

 

14.03.2026 

 

«Я — дизайнер» 

 

 Комбинир

ованный  

2 СРЦдН Наблюде

ние, 

опрос, 

беседа 

12 

 

13 

21.03.2026 

 

 

28.03.2026 

«Я — инженер»  Комбинир

ованный  

2 СРЦдН Наблюде

ние, 

опрос, 

беседа 

14 04.04.2026 

 
«Я — кондитер»  Комбинир

ованный  

1 СРЦдН Наблюде

ние, 

опрос, 
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беседа 

15

-

17 

11.04.2026 

 

18.04.2026 

 

25.04.2026 

«Я － 

журналист» 
 Комбинир

ованный  

3 СРЦдН Наблюде

ние, 

опрос, 

беседа 

18 02.05.2026 Квест 

«Лаборатория 

способностей» 

 Комбинир

ованный  

1 СРЦдН Наблюде

ние, 

опрос, 

беседа 

19 

 

09.05.2026 Виртуальная 

экскурсия 

 Комбинир

ованный  

1 СРЦдН Наблюде

ние, 

опрос, 

беседа 

20 

21 

16.05.2026 

23.05.2026 
Очная 

экскурсия 

 Комбинир

ованный  

2 Сеть 

быстрого 

питания 

«Шаверм

а у 

Степана»; 

Салон 

красоты 

«Расчёска

» ИП 

Посников

а 

Наблюде

ние, 

опрос, 

беседа 

22 30.05.2026 

 
Итоговая игра-

презентация: «П

арад 

профессий». 

 Комбинир

ованный  

1 СРЦдН Наблюде

ние, 

опрос, 

беседа 

 

 

Содержание учебного плана. 

Раздел 1. Введение. 

Тема 1.1. Введение. Задачи курса. Знакомство с программой.  

Раздел 2. «Здравствуй, это Я!» 

Тема 2.1. Игра «Визитка-аватар»: Дети создают из подручных 

материалов (пластилин, фломастеры, наклейки) свой символ-«аватар» и 

рассказывают о своих увлечениях. 
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Тема 2.2. Творческое задание: коллаж «Мои мечты» из журналов и 

рисунков. 

Раздел 3. «Профессии моей семьи» 

Тема 3.1. Творческий проект «Семейное древо профессий»: рисуем 

дерево, на листьях － профессии родственников. 

Тема 3.2. Сюжетно-ролевая игра «Семейный совет»: распределяем роли 

(мама-врач, папа-водитель, бабушка-пекарь) и разыгрываем историю. 

Раздел 4. «Профессии вокруг» 

Тема 4.1. Игра «Угадай по инструменту»: В чёрном ящике －предметы 

(рулетка, кисточка, колба, ложка). Нужно угадать профессию. 

Тема 4.2. Творческая мастерская «Профессия на букву...»: выбираем 

букву и рисуем/конструируем из конструктора профессию на неё. 

Раздел 5. «В поисках своей супер-силы» 

Тема 5.1.  «Я － дизайнер»: создание эскиза футболки из бумаги. 

Тема 5.2. «Я － инженер»: строительство устойчивого моста из спагетти 

и зефира или бумаги. 

Тема 5.3. «Я －  кондитер»: лепка из солёного теста или цветной 

пластилина «торта» или «печенья». 

Тема 5.4. «Я －  журналист»: создание стенгазеты о жизни группы, 

берём друг у друга интервью на диктофон. 

 Тема 5.5. Квест «Лаборатория способностей»: прохождение станций-

испытаний:  

-«Логический лабиринт» (головоломки). 

- «Мастерская слова» (сочинить историю по картинкам). 

- «Остров сотрудничества» (командное построение башни). 

Раздел 6. Экскурсионный блок 

Тема 6.1. Виртуальная экскурсия 

Тема 6.2. Очная экскурсия 

принятия решений» 

   Раздел 7. Итоговое занятие 

Тема. 7.1. Итоговая игра-презентация: «Парад профессий». Каждый 

ребёнок представляет свой «проф-бокс» или в костюме рассказывает о 

профессии. 

1.4. Планируемые результаты. 

Метапредметные результаты: 

- познавательные: наблюдать и описывать профессии по внешним 

признакам (одежда, инструменты, действия). Классифицировать профессии 

по простым признакам (работа с людьми, техникой, природой); 

-регулятивные: ставить и удерживать простую цель в рамках 

творческого задания («создать макет»). Следовать предложенному плану во 

время мастер-класса. Оценивать результат своей работы по 

образцу/критерию; 
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 -коммуникативные: участвовать в дискуссии, формулировать 

собственное мнение и аргументировать его. Договариваться и находить 

общее решение в совместной проектной деятельности.  

Личностные результаты: 

-осознавать ценность труда и разнообразие профессий в обществе; 

-проявлять адекватную самооценку и уверенность в своих силах на 

основе понимания сильных сторон; 

-формировать внутреннюю мотивацию к социально-полезной 

деятельности через реализацию мини-проектов. 

Предметные результаты: 

- знать простейшую классификацию профессий (по предмету труда: 

человек, техника, природа, знак, художественный образ). 

- способен создавать простой творческий продукт (рисунок, поделку), 

моделирующий результат труда представителя той или иной профессии; 

- готов узнавать и называть профессии по характерным признакам, знает 

20-30 распространённых профессий. 

 

 

Раздел 2. Комплекс организационно-педагогических условий. 

 

2.1. Календарный учебный график. 

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

Год 

обучения 

Дата 

начала 

занятий 

Дата 

окончания 

занятий 

Кол-во 

учебных 

недель 

Кол-во 

учебных 

дней 

Кол-во 

учебных 

часов 

Режим 

занятий 

2026 Январь Май 22 22 22 1 раз в 

неделю 

 

2.2. Условия реализации программы: 

Материально-техническое обеспечение: 

- учебный кабинет; 

- игровая комната; 

- парты – 6 шт.; 

- стулья – 12 шт.; 

- мультимедиа-проектор – 1 шт.; 

- диван – 2 шт.; 

- телевизор – 1 шт.; 

- цветные карандаши, фломастеры, пластилин, клей; 

- бумага А4, ватман; 

- журналы; 

-  ручки шариковые. 

Информационное обеспечение – материалы интернета, материалы 

виртуальных экскурсий. 
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Кадровое обеспечение. Реализация дополнительной 

общеобразовательной программы осуществляется педагогом высшей 

квалификационной категории Овчаровой Надеждой Борисовной, стаж 

работы 22 года.  

Методические материалы: 

Основные формы и методы обучения и воспитания: 

- словесные: рассказ, беседа; 

- наглядные: иллюстрации, демонстрации, показ; 

- практические: экскурсии; 

- индивидуальные, групповые; 

- стимулирование, ситуация успеха, контроль и самоконтроль. 

Дидактические материалы: 

- фотографии представителей различных профессий, их инструментов.  

Профориентационный инструментарий: адаптированные опросники 

«Дифференциально-диагностический опросник» (ДДО) Е.А. Климова в 

игровой форме, карточные и настольные игры («Профессиональное лото», 

«Мир профессий»). 

 

2.3. Формы аттестации. 

Для оценки результативности освоения учебного материала по 

дополнительной общеразвивающей программе предусмотрены следующие 

специфические формы аттестации: 

- Предварительный контроль (выявление уровня подготовки и 

мотивации   обучающихся к данному виду деятельности); 

- Текущий контроль (проводится в конце занятий в форме опроса); 

- Итоговый (в конце изучения разделов). 

 

2.4. Оценочные материалы 

«Мой мир профессий» (Рисуночный тест) 

Цель: выявить исходную/итоговую осведомленность, эмоциональное 

отношение и гендерные стереотипы. 

Форма проведения: нарисовать представителя профессии за работой. 

Анализ: 1. Разнообразие (рисует только 1-2 профессии или разные). 

2. Детализация (рисует ли инструменты, среду). 3. Стереотипность (мальчик-

полицейский, девочка-учитель). 

Метод неоконченных предложений 

Цель: исследовать глубинные установки и ценности, связанные с 

трудом и самоопределением. 

Форма проведения: устно или письменно: «Работа – это…», «Я 

боюсь, что в профессии…», «Успешный человек – это тот, кто…» 

Анализ: качественный контент-анализ. Выявление преобладающих тем 

(страх, интерес, деньги, самореализация) 

Защита «Проф-бокса» 
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Форма итоговой аттестации: Творческая презентация-

спектакль. Ребенок в костюме или с атрибутами представляет выбранную 

профессию. 

Критерии оценки: 1. Знание о профессии (3 балла): может назвать, что 

делает человек этой профессии, какие инструменты использует. 2. 

Творческий подход (3 балла): оригинальность исполнения «проф-бокса» или 

костюма, эмоциональность подачи. 3. Ответы на вопросы (2 балла): 

Способность ответить на простые уточняющие вопросы от «зрителей». 

Уровни: Высокий (7-8 б.), Средний (5-6 б.), Стартовый (4 и менее). 

2.5. Методические материалы. 

Основные формы и методы обучения и воспитания: 

- словесные: рассказ, анкетирование, беседа; 

- наглядные: иллюстрации, демонстрации, показ; 

- практические: экскурсии; 

- индивидуальные, групповые; 

- стимулирование, ситуация успеха, контроль и самоконтроль. 

Дидактические материалы: 

- Набор карточек «Профессия – Инструмент». 

2.6. Воспитательный компонент: 

Цель: формирование у обучающихся осознанной, ценностно-

ориентированной позиции по отношению к труду и профессиональной 

деятельности как к способу самореализации на благо себя, своей семьи и 

общества, в контексте традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей. 

Задачи: 

- воспитывать уважение к любому созидательному труду и людям труда, 

независимо от статуса профессии; 

- формировать чувство сопричастности к развитию родного 

города/региона/страны через выбор востребованной профессии; 

- формирование самосознания, становление активной жизненной 

позиции, формирование потребности к саморазвитию, способности успешно 

адаптироваться в окружающем мире; 

- способствовать становлению нравственных ориентиров в 

профессиональной сфере: честность, справедливость, порядочность, 

взаимопомощь; 

-Стимулировать инициативность и желание приносить пользу своему 

коллективу, школе, городу;  

- развивать бережное отношение к результатам труда (своего и чужого), 

к общественному и личному имуществу. 

 

Календарный план воспитательной работы 

№ 

п/п 

Название события, 

мероприятия 

Форма проведения Сроки Практический 

результат и 

информационный 
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продукт, 

иллюстрирующий 

успешное достижение 

цели события 

1 «Технологии для 

будущего» 

Кейс-чемпионат Январь Фото, письменный 

отчет. 

2  «На страже Родины: 

вчера, сегодня, 

завтра» 

Создание 

стенгазеты  

Февраль Фото, письменный 

отчет. 

3 8 Марта – акция 

«Профессии наших 

мам и бабушек» 

Видео-интервью Март Видеоотчёт 

4 «Атлас новых 

профессий» 

Конкурс на 

лучший комикс 

или рассказ о 

профессии 2030-

2050 года. 

Апрель Выставка работ. 

5 «ВОВ – как это 

было» 

Тематический 

час 

Май Фото, письменный 

отчет. 

 

3.Список литературы: 

 

－ Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ред. от 04.11.2022). – [Электронный ресурс]. – 

Режимдоступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/ (да

та обращения: 03.11.2025). 

－ Арт-терапия в профориентации: методическое пособие / авт.-сост. О. В. 

Кузьменкова, И. Ю. Лейн. – Санкт-Петербург: Речь, 2019. – 156 с.: ил. 

－ Пряжников, Н. С. Профориентация в школе: игры, упражнения, 

опросники (8-11 классы) / Н. С. Пряжников. – Москва: Вако, 2005. – 288 с. 

－ Сборник профориентационных игр и упражнений для учащихся 1-4 

классов / сост. Л. В. Бублик, Е. А. Степанова. – Новосибирск: НИПКиПРО, 

2019. – 67 с. 

－ Резапкина, Г. В. Психология и выбор профессии: программа 

предпрофильной подготовки / Г. В. Резапкина. – 2-е изд. – Москва: Генезис, 

2018. – 208 с.: ил. 

－ Климов, Е. А. Психология профессионального самоопределения / Е. А. 

Климов. – 5-е изд., стер. – Москва: Академия, 2017. – 304 с. 

－ Чистякова, С. Н. Профессиональная ориентация школьников: 

организация и управление / С. Н. Чистякова, Н. Ф. Родичев. – Москва: 

Просвещение, 2020. – 191 с. 

－ Атлас новых профессий 3.0 / под ред. Д. В. Судакова, Д. А. 

Варламовой, Ю. В. Лукши. – Москва: Интеллектуальная литература, 2021. – 

456 с.: цв. ил. 



17 
 

－ Шмидт, В. Р. Классные часы и беседы по профориентации для 

старшеклассников (8-11 класс) / В. Р. Шмидт. – Москва: Сфера, 2007. – 128 с.  

Интернет-ресурсы: 

－ Проект «Билет в будущее»: [официальный сайт]. – Режим 

доступа: https://bvbinfo.ru/ (дата обращения: 25.11.2025). 

－ Электронный музей профессий «ПрофВыбор.ру». – Режим 

доступа: http://www.profvibor.ru/ (дата обращения: 17.11.2025). 

－ Федеральный институт развития образования РАНХиГС. Раздел 

«Профориентация»: [сайт]. – Режим 

доступа: https://firo.ranepa.ru/proforientaciya (дата обращения: 17.11.2025). 




	- Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 (ред. от 13.05.2019) «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогическ...
	- Приказ Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;


